
埼玉県自衛隊退職者雇用企業の大宮駐屯地部隊研修

施
し
た
。

体
験
に
よ
り
、
隊
員
が
持
つ
高
度
な
専
門
知
識
と
万

や
資
料
館
見
学
を
通
じ
同
駐
屯
地
の
歩
み
と
活
動
へ

に
よ
る
化
学
装
備
品
の
技
術
研
修
や
防
護
服
の
装
着

関
心
を
寄
せ
る
企
業
を
対
象
と
し
た
部
隊
研
修
を
実

活
か
せ
る
再
就
職
環
境
を
整
え
る
こ
と
を
目
的
と
し

明
を
受
け
る
と
と
も
に
、
隊
員
食
堂
で
の
体
験
喫
食

全
な
安
全
管
理
体
制
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
機
会

に
大
宮
駐
屯
地
に
お
い
て
、
退
職
自
衛
官
の
雇
用
に

て
行
っ
た
。
当
日
は
、
大
宮
駐
屯
地
広
報
班
長
の
案

本
研
修
は
、
自
衛
隊
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
と

自
衛
隊
埼
玉
地
方
協
力
本
部
（
本
部
長　

林　

弘

内
に
よ
り
駐
屯
地
の
概
要
説
明
や
任
務
に
関
す
る
説

の
理
解
を
深
め
た
。
ま
た
、
中
央
特
殊
武
器
防
護
隊

と
な
っ
た
。
参
加
企
業
か
ら
は
自
衛
官
の
職
務
へ
の

が
共
に
成
長
で
き
る
協
力
体
制
を
構
築
し
な
が
ら
、

研
修
と
な
っ
た
。

人
的
基
盤
の
強
化
を
図
っ
て
い
く
。

自衛隊埼玉地方協力本部
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自
衛
隊
埼
玉
地
方
協
力
本
部
は
今
後
も
、
部
隊
研

し
て
意
欲
的
な
回
答
が
寄
せ
ら
れ
る
な
ど
有
意
義
な

之
１
等
空
佐
）
は
、
令
和
８
年
１
月
２
８
日
（
水
）

と
も
に
、
退
職
自
衛
官
が
持
つ
ス
キ
ル
を
最
大
限
に

理
解
が
深
ま
っ
た
こ
と
で
退
職
自
衛
官
の
採
用
に
対

修
を
通
じ
た
相
互
理
解
を
促
進
し
、
企
業
と
自
衛
隊


