
埼玉県雇用対策協議会と業務提携

目標達成に向けて地本一丸

と
の
間
で
「
自
衛
官
の
退
職
後
の
雇
用

進
、
そ
の
他
必
要
と
す
る
労
働
力
の
確

企
業
を
は
じ
め
と
す
る
県
内
産
業
界
に

力
確
保
、
中
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
促

協
議
会(

以
下
「
雇
対
協
」
と
い
う)

県
内
地
域
の
発
展
及
び
人
材
の
育
成
を

保
等
の
業
務
を
行
い
、
県
内
雇
用
問
題

が
可
能
と
な
っ
た
。
そ
し
て
、
援
護
の
み
な
ら
ず
募
集
・
広
報
業
務
に
お
い
て
も
そ
の

就
職
援
護
業
務
の
企
業
へ
の
個
別
説
明
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
新
規
求
人
の
獲
得
が
で

和
３
年
６
月
３
日
に
埼
玉
県
雇
用
対
策

図
る
」
こ
と
を
目
的
と
し
協
定
を
締
結

の
促
進
及
び
就
職
後
の
支
援
等
に
よ
り

自
衛
隊
埼
玉
地
方
協
力
本
部
は
、
令

し
た
。
雇
対
協
の
設
立
目
的
に
「
中
小

お
け
る
新
規
学
校
卒
業
予
定
者
の
労
働

の
総
合
的
解
決
に
努
め
、
も
っ
て
県
民

図
る
」
と
あ
り
、
我
々
の
実
施
す
る
就

あ
る
と
考
え
本
締
結
に
至
っ
た
。
こ
の

審
議
会
か
ら
の
要
請
を
受
け
県
内
の
４
つ
の
経
営
団
体
の
協
力
に
よ
り
立
ち
上
げ
ら
れ
、

築
し
て
、
来
年
度
以
降
の
退
職
者
増
加
へ
の
対
応
及
び
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
を
極
限
す
る

き
る
と
と
も
に
更
に
良
質
な
就
職
援
護
業
務
に
結
び
付
け
ら
れ
る
と
考
え
る
。

雇
対
協
か
ら
は
多
岐
に
わ
た
る
企
業
の
紹
介
を
受
け
、
お
互
い
有
益
な
協
力
関
係
を
構

職
援
護
業
務
と
相
容
れ
る
部
分
が
多
く

等
の
イ
ベ
ン
ト
へ
の
参
加
、
講
話
等
の
実
施
に
よ
る
自
衛
隊
へ
の
理
解
の
深
化
併
せ
て

た
め
の
対
応
を
探
っ
て
い
き
た
い
と
の
こ
と
で
あ
っ
た
。

締
結
に
つ
い
て
、
毎
日
新
聞
、
日
本
経
済
新
聞
及
び
埼
玉
新
聞
の
３
社
か
ら
取
材
を
受

の
福
祉
の
向
上
と
本
県
産
業
の
発
展
を

今
回
の
締
結
に
よ
り
、
県
内
の
事
業
所
に
情
報
発
信
す
る
重
要
な
手
段
が
得
ら
れ
、

今
後
、
自
衛
隊
か
ら
は
有
能
な
人
材
の
情
報
提
供
、
援
護
広
報
等
を
実
施
す
る
一
方
、

埼
玉
地
本
は
一
昨
年
度
、
優
秀
な
募
集
成
果
を
上
げ
、
防
衛
大
臣
か
ら
表
彰
さ
れ
た
。

新
着
任
所
長
教
育
は
、
地
本
の
現
状
と
そ
れ
を
取
り
巻
く
環
境
、
今
年
度
の
募
集
目

と
な
っ
た
。
こ
の
２
名
は
地
本
勤
務
も
募
集
業
務
も
初
め
て
の
経
験
で
あ
る
。
募
集
初

要
で
あ
る
。

た
。

思
う
よ
う
に
志
願
者
が
伸
び
ず
、
目
標
達
成
に
至
ら
な
か
っ
た
。
今
年
度
は
昨
年
度
の

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、
８
月
の
定
期
異
動
で
は
４
名
の
所
長
の
う
ち
２
名
が
交
代

標
及
び
募
集
施
策
に
つ
い
て
教
育
し
、
地
本
が
一
丸
と
な
っ
て
、
募
集
目
標
を
よ
り
高

本
部
長
は
最
後
に
「
事
務
所
の

ト
」
に
つ
い
て
強
く
、
か
つ
具
体

官
に
対
す
る
ミ
ッ
シ
ョ
ン
・
ア
サ

に
お
い
て
新
た
に
着
任
し
た
募
集
事
務
所
長
２
名
に
対
し
、
新
着
任
所
長
教
育
を
行
っ

反
省
か
ら
、
デ
ジ
タ
ル
化
の
更
な
る
推
進
や
組
織
的
募
集
の
強
化
、
職
員
の
意
識
改
革

し
か
し
な
が
ら
期
待
さ
れ
た
昨
年
度
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
蔓
延
の
影
響
も
あ
り
、

埼
玉
地
方
協
力
本
部
（
本
部
長　

山
下
１
空
佐
）
は
、
令
和
３
年
度
前
期
定
期
異
動

に
取
り
組
ん
で
い
る
。

心
者
の
２
名
の
所
長
を
早
期
に
戦
力
化
す
る
こ
と
が
埼
玉
地
本
に
と
っ
て
は
極
め
て
重

い
レ
ベ
ル
で
達
成
す
る
こ
と
を
目

は
、
事
の
重
大
さ
を
認
識
し
て
気

教
育
に
お
い
て
昨
年
度
の
各
事

標
管
理
や
学
校
訪
問
等
に
関
す
る

多
く
の
質
問
が
交
わ
さ
れ
、
教
育

高
校
性
を
主
対
象
と
し
た
募
集

イ
メ
ン
ト
と
そ
の
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン

た
。

持
ち
を
引
き
締
め
、
今
年
度
の
目

意
識
改
革
」
と
「
所
長
の
各
広
報

最
盛
期
、
新
所
長
へ
の
期
待
は
大

施
策
説
明
を
真
剣
に
聞
き
入
っ
た
。

務
所
の
成
果
を
確
認
し
た
新
所
長

は
予
定
時
間
を
大
き
く
超
え
た
。

的
に
要
望
し
て
目
標
達
成
を
期
し

き
い
。

け
、
記
事
が
掲
載
さ
れ
て
い
る
。

よ
り
多
く
の
事
業
所
に
自
衛
隊
の
援
護
施
策
を
理
解
し
て
も
ら
え
る
機
会
を
得
る
こ
と

雇
対
協
は
昭
和
３
８
年
に
埼
玉
県
知
事
の
諮
問
機
関
で
あ
る
埼
玉
県
地
方
職
業
安
定

効
果
が
期
待
で
き
、
今
後
は
雇
対
協
を
始
め
各
地
区
雇
対
協
の
企
画
す
る
企
業
面
接
会

現
在
県
内
１
５
の
地
区
雇
用
対
策
協
議
会
、
約
２
４
０
０
事
業
所
が
活
動
し
て
い
る
。

的
に
実
施
さ
れ
た
。


